
 

 1الصفحة 
 

 (مجلس ادارة/نموذج عقد تأسيس )شركة محدودة

 المحدودة ..........................................................................عقد التأسيس لشركة 

ن و ين الموقعبتم الاتفاق  .....................وبمدينة م 202   /    /  :  الموافق ـه144وتاريخ:  /   /  .................  انه في يوم 
 :على ما يليأدناه 

 : تأسيس الشركة:(1مادة )
( 22ت طبقاً لأحكام القانون رقم )يمنية ذات مسئولية محدودة بناء على ترخيص من مراقب الشركا شركة ان يؤسسوا

 .م بشأن الشركات التجارية وتعديلاته والنظام الأساسي المرفق1997لسنة

  الشركة:سم : ا(2مادة )
 (يرهمغمن المؤسسين أو  أكثريجوز أن يكون اسم الشركة مستمداً من غايتها أو من اسم شخص طبيعي أو )*ملاحظة: 

  المحـــــــــــــــدودة               ...................................................................... شركة   

 مركز الشركة:  :(3مادة )

و أنشـ  ل ـا فـرو  يأن  لمجلـ  الادارةويجـو   ...............................يكون مركـ  الشـركة ومحل ـا القـانوني فـي مدينـة 
                                                          رج.ي الجم ورية اليمنية أو في الخامكاتب أو توكيلات ف

 غراض الشركة:: ا(4مادة )
1-  ........................................................ 

2- .......................................................... 

3- ......................................................... 

 (البنوك ـالالتوفير أو أعمعمـال التأمين أو ذات المسؤولية المحدودة بأ اتوز أن تقوم الشركلا يج)* ملاحظة  .

 ( مدة الشركة:5مادة )

تبدأ من تاريخ صـدور التـرخيص بتأسـي  الشـركة ويجـو   سنة/سنوات ...........................................شركة هي المدة  
 .والتجارةالصناعة من و ارة هذه المدة بقرار من الجمعية العامة غير العادية، خاضع للتصديق عليه  اطالة

 (: رأس مال الشركة: 6مادة )
مـــو    ()يحـــدد كتابـــة ورقمـــاً  ريال يمنـــي ........................................... (................حــــــدد رأ  مـــاك الشـــركة بمبلـــ  وقـــدره )

 ريال يمني ........................................... (................) حصةقيمة كك حصة ( ...........على )
 ة ألف ريال(خمسعن  الحصة)* ملاحظة يجب الا تقل قيمة 

 أ ـ اكتتب الشركاء في جميع حصص الشركة وفقاً للبيان التالي::(7مادة )
 النسبة القيمة  عدد الحصص اسم الشــــــــريك م

1     

2     

3     

4     

5     

 %100    الإجمالي العام        
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 وهـــو مـــن البنـــو  .............................................................بنـــ   دفعـــت قيمـــة الحصـــص النقديـــة بكامل ـــا فـــي -ب     
لا إالمعتمدة من قبك الدولة ولا يجو  للبن  تسليم المبال  المودعة لديـة لحسـاب الشـركة تحـت التأسـي  

بموجـب  الشركة بعد إتمام التأسي  أو إعادت ا للمؤسسـين إذا صـرا النظـر عـن تأسـي  الشـركةلإدارة 
 مذكرة رسمية من الو ارة.

 : الفقرتين التالية)* ملاحظة في حال وجود حصص عينية يتعين إضافة 
 ج. الحصص العينية:

 النسبة القيمة تفاصيل الحصص العينية  العينية عدد ونوع الحصص مقدم الحصة العينية اسم الشريك م

1      

2      

3      

 %25      الإجمالي العام        

 عـن بالتضـامن والتكافـك تجـاه ال يـر مسـؤولين وهـم المؤسسـينتم تقييم الحصص العينيـة بموجـب تقيـيم د.   
وانتقــاك ملكيت ــا  صــحة تخمــين المقــدمات العينيــة بقيمت ــا الحقيقيــة فــي تــاريخ تقــديم طلــب التــرخيص

 للشركة.
مـن إجمـالي رأ  مـاك الشـركة مـا لـم تكـن طبيعـة نشـاط الشـركة  %25يجـب ألا ت يـد الحصـص العينيـة علـى  :)* ملاحظة 

 .(ولات...الخمما ي لب عليه وجود أصوك عينية كالمصانع والفنادق وشركات المقا

ءات المرفـق ب ـذا العقـد وتع ـدوا بالسـعي لاسـتيفاء إجـراسسون على النظام الأساسي للشركة وافق المؤ : (8مادة )
جــراء معــاملات إشــ ارها فــي الســجك التجــار  طبقــاً  بإنشــاء الشــركة التــرخيصالتأســي  والحصــوك علــى  وا 

 .  للقانون النافذ
التأســي  كــلا بحســب حصــته فــي رأ  مــاك الشــركة فــي حالــة عــدم يتحمــك المؤسســون جميــع نفقــات (: 9مــادة )

اكتمــاك إجــراءات التأســي  أمــا فــي حالــة اكتمــاك تأســي  الشــركة فأن ــا تصــبة جــ ء مــن النفقــات العامــة 
 . للشركة

دارة الســجك التجــار  نســخة أصــك تحفــظ لــدا إدارة الشــركات بــالو ارة ونســخة لإحــرر هــذا العقــد مــن  (:10مــادة )
 .شري لكك طبق الأصك  الشركة في السجك التجار  ونسخةل رض ش ر 

 ،،التوفيق،والله ولي 
 

 شخصية / جواز الجنسية اسم الشــــــــريك م
 

 التوقيع ايميل + موبايل كان الاصدارم /تاريخال

1            

2            

3             

4       

5       
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 (محدودة/ مجلس ادارةشركة ) نظام اساسينموذج 

 
  المحدودة                          النظام الأساسي لشركة

------------------------------------------------------------------ 
 

 الأول فصلال
 تأسيس الشركة

 

 : تأسيس الشركة:(1مادة )

م شنرك  ولهناا الناناوتعد لاتن  بشنأن الشنركات الترار ن   م1997( لسنن 22تأسست طبقاً لأحكام القانون رقم )
 ادناه: من   اات مسئول   محدودة بحسب الأحكام المب ن  

  الشركة:سم : ا(2مادة )
 (يرهمغمن المؤسسين أو  أكثريجوز أن يكون اسم الشركة مستمداً من غايتها أو من اسم شخص طبيعي أو )*ملاحظة: 

  المحـــــــــــــــدودة                 ...................................................................... شركة   

 ( مركز الشركة: 3مادة )

و أنشـ  ل ـا فـرو  يأن  لمجلـ  الادارةويجـو   ...............................يكون مركـ  الشـركة ومحل ـا القـانوني فـي مدينـة 
                                                          رج.ي الجم ورية اليمنية أو في الخاأو توكيلات فمكاتب 

 غراض الشركة:: ا(4مادة )
4-  ........................................................ 

5- .......................................................... 

6- ......................................................... 

 (البنوك ـالعمـال التأمين أو التوفير أو أعمذات المسؤولية المحدودة بأ اتوز أن تقوم الشركلا يج)* ملاحظة  .

 ( مدة الشركة:5مادة )

 هـذه اطالـةتبدأ من تاريخ صدور الترخيص بتأسي  الشركة ويجو   ...............................................شركة هي المدة  
 .الصناعة والتجارةمن و ارة المدة بقرار من الجمعية العامة غير العادية، خاضع للتصديق عليه 

 الثاني فصللا
 وملكية الحصص رأس مال الشركة   

 ألف ريال()* ملاحظة يجب الا تقل قيمة الحصة عن خمسة  رأس مال الشركة: :(6مادة )
مـــو    ()يحـــدد كتابـــة ورقمـــاً  ريال يمنـــي ........................................... (................حــــــدد رأ  مـــاك الشـــركة بمبلـــ  وقـــدره )

 ريال يمني ........................................... (................) حصةقيمة كك حصة ( ...........على )
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 أ ـ اكتتب الشركاء في جميع حصص الشركة وفقاً للبيان التالي::(7) مادة
 النسبة القيمة  عدد الحصص اسم الشــــــــريك م

1     

2     

3     

4     

5     

 %100    الإجمالي العام        

وهـــو مـــن البنـــو   .............................................................بنـــ   دفعـــت قيمـــة الحصـــص النقديـــة بكامل ـــا فـــي  ب     
لا إالمعتمدة من قبك الدولة ولا يجو  للبن  تسليم المبال  المودعة لديـة لحسـاب الشـركة تحـت التأسـي  

ب بموجـ لإدارة الشركة بعد إتمام التأسي  أو إعادت ا للمؤسسـين إذا صـرا النظـر عـن تأسـي  الشـركة
 مذكرة رسمية من الو ارة.

 )* ملاحظة في حال وجود حصص عينية يتعين إضافة الفقرتين التالية: 
 ج. الحصص العينية:

 النسبة القيمة تفاصيل الحصص العينية  العينية عدد ونوع الحصص مقدم الحصة العينية اسم الشريك م

1      

2      

3      

 %25      الإجمالي العام        

 عـن بالتضـامن والتكافـك تجـاه ال يـر مسـؤولين وهـم المؤسسـينتم تقييم الحصص العينيـة بموجـب تقيـيم د.   
وانتقــاك ملكيت ــا  صــحة تخمــين المقــدمات العينيــة بقيمت ــا الحقيقيــة فــي تــاريخ تقــديم طلــب التــرخيص

 للشركة.
غلـب يالشركة ما لم تكن طبيعة نشاط الشركة ممـا من إجمالي رأس مال  %25يجب ألا تزيد الحصص العينية على  :)* ملاحظة 

 (عليه وجود أصول عينية كالمصانع والفنادق وشركات المقاولات...الخ

 زيادة رأس المال: :(8مادة )
بقـرار مـن الجمعيـة العامـة  عن طريق رفع قيمة الحصة او  يادة عدد الحصصأ ـ يجو   يادة رأ  الماك 

خاضـعاً لتصـديق و ارة  من را  الماك علـى الاقـك %75يوافق عليه شري  او أكثر يمثك  غير العادية
 .الصناعة والتجارة

 .فضلية بنسبة ما يمل  كك من م من حصصالايكون للشركاء حق   يادة را  الماك حاك ب ـ في             
 رأس المال: تخفيض :(9مادة )
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قــرار مــن الجمعيــة  اذا  اد علــى حاجــة الشــركة او اذا منيــت بخســائر بموجــب أ ـ يجــو  تخفــيض رأ  المــاك 
 لشروط التالية:ل ووفقاً  و ارة الصناعةغير العادية خاضعاً لمصادقة العامة 

 النظامية. للأحكاموفقاً عن الحد الأدنى المقرر  را  الماك ـ ألا يقك 1
 كةوالالت امات التـي علـى الشـر  أسباب التخفيضيبين فيه تقرير مراقب الحسابات القانوني  ـ بعد سما  2

     التخفيض في هذه الالت امات. أثرو 

وكـذل  إخطـار الـدائنين ب ـذا القـرار  الرسـمية الصحا اليوميـة أحدـ الإعلان بتخفيض رأ  الماك في  3
 .برسائك مسجلة إلى مواطن م المعلومة

عـلان المستندات المثبتة لديون م خلاك ستين يومـاً مـن تـاريخ الإـ على الدائنين أن يقدموا إلى الشركة  4
 أو الإخطـــار لتقـــوم الشـــركة بوفـــاء الـــديون الحاليـــة من ـــا وتقـــديم الضـــمانات الكافيـــة للوفـــاء بالـــديون

 .الآجلة
تخفـــيض رأ  المـــاك ولا يســـر  قـــرار التخفـــيض إلا بعـــد اســـتيفاء الشـــروط تـــتم المصـــادقة علـــى ـ لا  5

 .السابقة
د اســتيفاء الإجــراءات الســابقة يمكــن أن يــتم التخفــيض أمــا بإنقــاص قيمــة الحصــص أو بإل ــاء بعــض ب ـ بعــ

 .عددها أو بشراء بعض ا بما يوا   الج ء المراد تخفيضه من الاحتياطي بإنقاصالحصص 

 الفصل الثالث
 انتقال الحصص

لا تقـك قيمتـه عـن  اجـ ء من ـ عـن فـي الشـركة أو حصـتهـ لكـك شـري  الحـق أن يتنـا ك لل يـر عـن أ : (10مادة )
    .خمسة آلاا ريال على ألا يترتب على هذا التنا ك الإخلاك بالأحكام القانونية

ب ـ إذا كـــان المتنـــا ك لـــه غيـــر شـــري  فـــي الشـــركة فللشـــركاء الآخـــرين حـــق الرجحـــان عليـــه واســـترداد          
 .الحصص المبيعة بنف  الشروط

 حصـته او جـ ءج ـ لممارسة حق الرجحان المذكور في الفقرة السابقة على من يعتـ م مـن الشـركاء بيـع          
إلى شخص غير شري  أن يخطر إدارة الشركة وسائر الشركاء بذل  مبينا اسم ولقب المتنا ك  من ا

لمعروضة والمتفق له وجنسيته وم نته وعنوان إقامته وعدد الحصص الم مع التنا ك عن ا وقيمت ا ا
علي ا وشروط العرض الأخرا، وعلى إدارة الشركة أن تقـوم بـدورها خـلاك خمسـة أيـام علـى الأكثـر 

أن  ول ــؤلاءالشــركاء  جميــعلإخطــار المــذكور بكتــاب مســجك إلــى مــن تــاريخ تســلم الإخطــار بتبليــ  ا
اريخ تبليـ  يبينوا رغبت م في شراء الحصص المعروضة بنف  الشروط خـلاك مـدة شـ ر واحـد مـن تـ

 .الإخطار وللشركاء خلاك هذه المدة تحديد رغبت م لاستعمال م حق الرجحان واسترداد الحصص
الشـركاء حـق الرجحـان يكـون الشـري   أحـدد ـ بعد انقضاء ش ر على إبلاغ العـرض دون أن يسـتعمك           

 .الراغب بالبيع حراً في التصرا بحصته
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حان أكثـر مـن شـري  قسـمت بيـن م الحصـص المبيعـة بنسـبة حصـة كـك مـن م هـ ـ إذا استعمك حق الرج         
 .في الشركة

 .لا ي يد عدد الشركاء على ثلاثينأ ـ يجو  تقسيم الحصص على أ :(11مادة )
 .ب ـ إذا توفي الشري  تنتقك ملكية حصصه إلى ورثته الشرعيين          

شخص وكان عـددهم يـؤد  إلـى  يـادة عـدد الشـركاء علـى إذا انتقلت حصة بالإرث إلى أكثر من ج ـ           
ثلاثين تبقى حصص جميع الورثة بحكم حصة واحدة بالنسبة للشركة ما لم تنتقك الحصـة باتفـاق م 

  أو بحكم القضاء إلى عددهم من م ضمن الحد الأقصى لعدد الشركاء.
ألقاب م وجنسيات م وم ن م وعنوان كـك الشركة سجك خاص تدون فيه أسماء الشركاء و  ادارةمس  تأـ : (12مادة )

 .من م وعدد الحصص التي يمتلك ا كك شري 
عـــن الحصـــص واســـم المتنـــا ك لـــه وعـــدد الحصـــص  وقـــائع التنـــا كيـــدون فـــي الســـجك المـــذكور ب ـ            

 وتوقيع المتنا ك والمتنا ك له مالمرئي  مجل  الإدارة المتنا ك عن ا وقيمت ا وتاريخ التنا ك وتوقيع 
تــوفر وثيقــة تنــا ك أخــرا تثبــت توقيع مــا، كمـــا تــدون فيــه الحصــص المنتقلــة بــالإرث وأســماء مـــن 

 الإرث.انتقلت من م والي م هذه الحصص ورقم وتاريخ حصر 
 .على هذا السجك عند الاقتضاء الاطلا ج ـ للشركاء ودائني الشركة حق           

يجب تبليـ  و ارة الصـناعة والتجـارة إدارة الشـركات والسـجك التجـار  عـن إ  كـك ت ييـر يطـرأ علـى  .د          
 .الشركة أو الشركاء واخذ إشعار بذل 

و ابالنسـبة إلـى الشـركاء  أثـرو التنـا ك عن ـا افي جميـع الأحـواك لا يترتـب علـى انتقـاك الحصـص  .هـ          
ـــى ال يـــر إلا مـــن تـــاريخ القيـــد فـــي الســـ ولـــدا إدارة الشـــركات والإشـــ ار فـــي الســـجك  جك المـــذكورإل

   .التجار 
و ـ يصــبة مــن آلــت إليــه الحصــة بالتنــا ك أو الانتقــاك شــريكا فــي الشــركة ولــه حقــوق ســائر الشــركاء            

 .هذا النظامو  قانون الشركات لأحكامطبقاً 
 .لحصص التي يمتلك ا كك شري يجو  للشركة أن تصدر )ش ادة( مطابقة لقيود السجك با: (13مادة )
 .لا يلت م الشري  إلا بحدود حصته في الشركة ولا يجو   يادة الت اماته :(14مادة )
  .يترتب حتماً على ملكية الحصة قبوك نظام الشركة وقرارات جمعيت ا العامة :(15مادة )
 الأربـا خر مال  للحصة في سجك الشركة يكـون لـه الحـق فـي قـبض المبـال  المسـتحقة سـواء مـن آ :(16مادة )

 .أو من موجودات الشركة
  .لا يجو  للشركة إصدار اسناد قرض :(17مادة )

 رابعالفصل ال
 في إدارة الشركة

 (: تدار الشركة وفقاً للنظام الآتي:18مادة )
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مـــــن بـــــين الجمعيـــــة العامـــــة لمـــــدة ثـــــلاث أولًا: أ( يشـــــكك مجلـــــ  إدارة للشـــــركة مـــــن رئـــــي  ونائـــــب وثلاثـــــة أعضـــــاء 
 سنوات قابلة للتجديد بانتخاب م في دورة انعقاد الجمعية العامة.

 

 

 

 (  م الفقراتمع إعادة ترق  )* ملاحا : في حال الرغب  بتع  ن أعضاء أول مرلس إدارة في الناام الأساس  ضاف النص التالي

  تولى إدارة الشرك  مرلس إدارة مكون من: -ب

 المنصب مــــــــالاس م
1   
2   
3   
4   
5   

 ب( يتولى مجل  الإدارة القيام بالم ام الآتية: 

 والإشراا على أعمال م خلاك الدورة الانتخابية.  ير العام ومدراء الاداراتمدالتعيين  -1

وعــــــــرض ذلــــــــ  علــــــــى الجمعيــــــــة العامــــــــة  الاداراتاقتــــــــرا  مكافــــــــأة مجلــــــــ  الإدارة ورواتــــــــب مــــــــدراء  -2
 لإقرارها. 

 .والتصديق عليه للشركةمراجعة الحساب الش ر  والحساب الختامي   -3

ـــــر فـــــي أوك  -4 ـــــة يق ـــــي اجتماعاتـــــه الدوري إعـــــداد جـــــدوك أعمـــــاك ســـــنو  بالموضـــــوعات التـــــي سيناقشـــــ ا ف
 اجتما  من السنة الجديدة.

 السياسات المالية والإدارية والإشراا على تنفيذها.رسم  -5

والأنشــــــــطة بنــــــــاءً علــــــــى عــــــــرض المــــــــدير مســــــــتوا الاداء رســــــــم السياســــــــة العامــــــــة بمــــــــا يكفــــــــك رفــــــــع  -6
 .المختص

ـــــــى عـــــــرض المـــــــدير  -7 ـــــــاءً عل ـــــــة بن ـــــــرامل الأنشـــــــطة المختلف ـــــــرار ب ق ـــــــرامل وا  ـــــــرار الخطـــــــط والب ق دراســـــــة وا 
 المختص.

قرارها بنا -8                                      .ءً على عرض المدير المختصدراسة الموا نة التقديرية وا 

لإشــــــراا علــــــى إعــــــداد مشــــــرو  المي انيــــــة الســــــنوية والحســــــاب الختــــــامي بنــــــاءً   علــــــى تقريــــــر المــــــدير ا -9
 المختص.

انين واللــوائة المنظمــة وبحســب القــو  اتبنــاءً علــى توصــيات الإدار مــوظفي الشــركة اتخــاذ القــرارات بشــأن  -10
 ل ا.

 نفيذ قرارات الجمعية العامة واتخاذ القرارات بشأن الموضوعات المرفوعة من المدير العام.ت -11
 ج( يتولى رئي  مجل  الإدارة الم ام الآتية:

 لدعوة لانعقاد المجل  في المواعيد المقررة واقترا  جدوك الأعماك.ا -2
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 تابعة تنفيذ قرارات المجل  وتقديم التقارير بشأن ا.م -3
 رض تقارير الأعماك الجارية ومستوا تنفيذ الخطط والبرامل على المجل .ع -4
 لقيام بالأعماك المناط به تنفيذها وفقاً للنظام الأساسي ولوائة الشركة التنظيمية.ا -5
أداء مفصـــــك إلـــــى الجمعيـــــة العامـــــة عـــــن أنشـــــطة الشـــــركة وبيـــــان مرك هـــــا المـــــالي عـــــن  تقـــــديم تقريـــــر -6

 السنة المالية المنصرمة.
 د( يحك نائب رئي  مجل  الإدارة محك الرئي  عند غيابه، وللرئي  تفويضه للقيام بأِ  من م امه.

لإدارة دورياً خلاك الأسبو  الأوك من كك ش ر ويجو  أن يعقد اجتماعـات اسـتثنائية بنـاءً ايجتمع مجل   -1هـ(  
 على دعوة رئي  المجل .

أغلبيــة أعضــائه وتتخــذ قراراتــه بالأغلبيــة العدديــة مــن  تماعــات مجلــ  الإدارة قانونيــة بحضــورتكــون اج -2
 الحاضرين وعند تساو  عدد الأصوات يرجة الجانب الذ  منه الرئي .

أو بنســـبة  لمـــدة ثـــلاث ســـنوات قابلـــة للتجديـــد ويقـــرر لـــه راتبـــاً يحـــدد بـــأجر مقطـــو  المـــدير العـــامثانيـــاً: أ( يعـــين 
    .لجمعية العامة للشركاءبموجب قرار من امن الأربا  أو بالأسلوبين معاً 

 القيام بالم ام الآتية: العاممدير الب( يتولى      
وأنشـــــــطت ا لتحقيـــــــق أهـــــــداف ا وحفـــــــظ مصـــــــلحت ا وأموال ـــــــا والســـــــعي لتنميـــــــة  الشـــــــركةمباشـــــــرة إدارة  .1

قــــــرارات مواردهــــــا ونشــــــاط ا وفقــــــاً لأحكــــــام هــــــذا النظــــــام والقــــــوانين واللــــــوائة النافــــــذة ذات العلاقــــــة ول
 الجمعية العامة ومجل  الٍادارة.

ل ــا فــي هــذا فــي كافــة أنشــطت ا أمــام ال يــر باســتثناء مــا ورد الــنص علــى عــدم تمثيلــه  الشــركةتمثيــك  .2
 النظام والقوانين والأنظمة النافذة ذات العلاقة.

 بعد موافقة مجل  الإدارة. الشركةإجراء العقود باسم  .3

لمــــا يحقــــق أغراضــــ ا وكــــذا تصــــريا أعمال ــــا الماليــــة الشــــركة إجــــراء المعــــاملات والمراســــلات باســــم  .4
مـــة الأساســـي والقـــوانين والأنظوالإداريـــة طبقـــاً للسياســـات المرســـومة وقـــرارات الجمعيـــة العامـــة والنظـــام 

 النافذة ذات العلاقة.

إلــــــى جانــــــب المــــــدير المــــــالي فــــــي إطــــــار  الشــــــركةالتوقيــــــع علــــــى شــــــيكات الصــــــرا مــــــن حســــــابات  .5
 السقا المالي المقرر من قبك مجل  الٍادارة.

نعقــــاد اتقــــديم الموا نــــة التقديريــــة للعــــام التــــالي فــــي موعــــد مناســــب بمــــا لا يتجــــاو  ثلاثــــة أشــــ ر قبــــك  .6
 ة العامة.الجمعي

وحســـاب الأربـــا  والخســـائر عـــن كـــك ســـنة ماليـــة فـــي موعـــد مناســـب يتســـع  الشـــركةتقـــديم مي انيـــة  .7
 لاستكماك الإجراءات اللا مـة للتحضـير لعقـد الجمعيـة العامـة بمـا لا يتجـاو  ثلاثـة أشـ ر مـن تـاريخ

 انت اء السنة المالية كحد أقصى.

 اجتماعات الجمعية العامة.التحضير بالتنسيق مع مجل  الإدارة لانعقاد  .8
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 ر.والموظفين وتقديم ا إلى مجل  الإدارة دورياً كك ثلاثة أش  المدراءإعداد تقارير أداء  .9
والعــــــــاملين في ــــــــا واتخــــــــاذ الإجــــــــراءات القانونيــــــــة اللا مــــــــة  الشــــــــركةالإشــــــــراا علــــــــى أعمــــــــاك  .10

 لضمان حسن سير أعمال ا وأداء العاملين والوفاء بالت امات ا.

 القيام بالأعماك الآتية: العاممدير الج( يحظر على                         
 اســـــــــــــــــتعماك أغــــــــــــــــــراض خاصــــــــــــــــــة بالشــــــــــــــــــركة أو أ  أغــــــــــــــــــراض مكملــــــــــــــــــة ل ــــــــــــــــــا لتحقيــــــــــــــــــق  .1

 مآرب ومنافع شخصية.

ــــع أو رهــــن أصــــوك وممتلكــــات الشــــركة أو التصــــرا ب ــــا إلا بنــــاءً علــــى قــــرار الجمعيــــة العامــــة  .2 بي
وأحكــــــــام القــــــــوانين والأنظمــــــــة النافــــــــذة ذات غيــــــــر العاديــــــــة وبمــــــــا لا يخــــــــالا النظــــــــام الأساســــــــي 

 العلاقة.

 الإقراض من ماك الشركة أو مدخرات ا. .3

الجمــــــع بــــــين عملــــــه فــــــي الشــــــركة وأ  عمــــــك آخــــــر فــــــي ج ــــــة أخــــــرا منافســــــة أو ذات أغــــــراض  .4
مماثلــــــة أو القيــــــام بأنشــــــطة مماثلــــــة أو منافســــــة لأنشــــــطة الشــــــركة لحســــــابه أو لحســــــاب ال يــــــر أو 

 كممثك للشركة في أعماك لا تتعلق بالشركة.التواطؤ معه أو إبرا  صفته 
  .بقرار من الجمعية العامة للشركة رئي  مجل  الإدارةيكون ع ك  :(19) مادة

بــك حــق اعتــ اك الإدارة بشــرط اختيــار الوقــت الملائــم وأخطــار الشــركة مقــدماً قلــرئي  مجلــ  الإدارة  :(20مــادة )
 أش ر.مدة لا تقك عن ثلاثة 

جميـــع العقـــود والمراســـلات والاتصـــالات والإعلانـــات وبصـــورة عامـــة وجميـــع الوثـــائق والمطبوعـــات  :(21مـــادة )
والمعلومــات والنشــرات التــي تصــدر عــن الشــركة يجــب أن تحمــك اســم الشــركة وان يتبــع ذلــ  كلمــة 

ذا وقع  )محدودة( باسـمه الخـاص رئي  مجل  الإدارة مع بيان رأ  الماك بأحرا وأرقام واضحة وا 
 .ا  صفته كممثك عن الشركة فلا تلت م الشركة إلا بحدود ما أثرت بهدون إبر 

مجلــ  الإدارة راتــب شــ ر  أو نســبة مــن الاربــا  أو بكــلاء الأســلوبين معــا  أعضــاءلــرئي  و يحـــدد  :(22مــادة )
 .بموجب قرار من الجمعية العامة للشركاء

ـــ يجــب علــى المــدير العــام وعلــى مــدراء الفــرو  : (23مــادة )  والمكاتــب والوكــالات التابعــة للشــركة مســ  دفــاترأ
 .حسابات الشركة بالطرق المحاسبية الصحيحة وبموجب أحكام القوانين والأنظمة النافذة

ة ارة فــي شــركلشــركة ب يــر موافقــة الجمعيــة العامــة أن يتــولى الإدلــرئي  مجلــ  الإدارة ا ب ـ لا يجــو          
أن يقــوم لحســابه أو لحســاب ال يــر بعمليــات فــي تجــارة  غــراض مماثلــة أواأخــرا منافســة أو ذات 

 .مماثلة أو منافسة للشركة على الإطلاق
نجاح ــا وحمايــة مصــالح ا : (24مــادة ) علــى كــك شــري  القيــام قــدر الامكــان والســعي بتســ يك إعمــاك الشــركة وا 

  .والامتنا  عن ممارسة أ  نشاط يلحق الضرر ب ا تحت طائلة المسئولية والتعويض



 

 10الصفحة 
 

ة تقديم تقريـر سـنو  عـن نشـاط الشـركة ووضـع ا المـالي مرفـق بالمي انيـرئي  مجل  الادارة أـ على : (25) مادة
قرير الكامـــك لمراقـــب الحســـابات عـــن مطابقـــة حســـابات ا توالحســـابات الختاميـــة للشـــركة مـــدعماً بـــال

ون يومــا مــن لوضــع ا المــالي والوثــائق طبقــاً للأنظمــة والقــوانين النافــذة وذلــ  فــي موعــد إقصــاء ثلاثــ
 .تاريخ انت اء السنة المالية ليتسنى عرضه على الجمعية العامة في الموعد المحدد

ب ـ يجـــب أن تحفـــظ دفـــاتر الشـــركة فـــي مرك هـــا الرئيســـي أو محـــك أعمال ـــا ولكـــك شـــري  أو وكيلـــه            
 أراد.لشركة ونسخ أ  قيد فيه كلما على أ  دفتر ل الاطلا الرسمي حق 

 سخامالفصل ال  
 الجمعية العامة 

 أحكام عامة :أولًا
 

 .الشركاء وهي اعلى سلطة في الشركةالجمعية العامة تمثك جميع أ ـ :(26) مادة
الجمعية العامة عن نفسه أو وكالة عن شـري  أخـر بالشـركة أو اجتما  ب ـ لكك شري  حق حضور            

  .أكثر
 بكـك ج ـ يشترط لصحة التوكيك في الحضور الجمعية العامة ان يكون التوكيك ثابتاً بالكتابـة وخاصـاً            

 .اجتما 
 .ويمثله من حصص دون تحديد يملكهد ـ لكك شري  من الأصوات بقدر عدد ما            

لـى عدعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد في مرك  الشـركة مـرة واحـدة  رئي  مجل  الادارةأـ على :(27مادة )
  .الأقك في السنة أو كلما طلب ذل  عدد من الشركاء يمثلون ربع رأ  ماك الشركة

 لموعـد المعـين للاجتمـا  بثمانيـة أيـام علـى الأقـك وترسـك لكـكاب ـ توجـه الـدعوة بخطـاب مسـجك قبـك           
 .مك الدعوة على جدوك الأعماك والوثائق اللا مةتويجب أن تش شري  في موطن إقامته

عيـــة ج ـ توجـــه الـــدعوة ايضـــاً إلـــى و ارة الصـــناعة والتجـــارة لإيفـــاد منـــدوب عن ـــا لحضـــور اجتمـــا  الجم         
 .العامة لتكون قرارات ا صحيحة

ختــــاره الجمعيــــة مــــن بــــين مــــن ت المــــدير العــــام او أويـــــرأ  الجمعيــــة العامــــة رئــــي  مجلــــ  الإدارة  :(28مــــادة )
  .أعضائ ا

 الشــركة تنفيــذرئــي  مجلــ  إدارة أـــ الجمعيــة العامــة للشــركاء هــي الســلطة العليــا فــي الشــركة وعلــى : (29مــادة )
 .قرارات ا

ر ب ـ على الشركة إخطار و ارة الصناعة والتجارة بقرارات الجمعية العامة وتسـليم صـور مـن محاضـ           
 .مدير عام الشركة ومدققي الحساباتالجلسات وصورة من المي انية وتقرير 

اك لكــك شــري  أثنــاء انعقــاد الجمعيــة حــق مناقشــة الموضــوعات والمســائك المدرجــة فــي جــدوك الأعمــ: (30مــادة )
الشـــركة مل مـــاً بالإجابـــة علـــى أســـئلة الشـــركاء بالقـــدر الـــذ  لا يعـــرض رئـــي  مجلـــ  ادارة ويكـــون 
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ذا رأا  الشــركاء أن الــرد غيــر كــافي احــتكم للجمعيــة العامــة ويكــون  أحــدمصــالة الشــركة للضــرر وا 
 .يحتكم فيه إلي ا قراراها واجب التنفيذ في كك ما

لعامة وقرارات ا في محضر يقيـد فـي سـجك خـاص ويوقـع عليـه رئـي  تدون وقائع مداولات الجمعية ا :(31مادة )
 .الجمعية وأمين السر ومندوب الو ارة

لو ارة الصـناعة والتجـارة حـق الإشـراا والرقابـة علـى الشـركة ضـمن الشـروط المنصـوص علي ـا فـي : (32مادة )
 .بالشركات المساهمة الأحكام الخاصة

  الجمعية العامة العادية :ثانياً 
ليـة وكلمـا أ ـ يجب انعقاد الجمعية العامة العادية خلاك الأش ر الثلاثة الأولى مـن انت ـاء السـنة الما: (33)مادة 

  .اقتضت الحاجة للانعقاد
  :الاختصاصات التالية العادية ب ـ تتولى الجمعية العامة           
 . مجل  الإدارةـ تعيين  1           
 .وفق أحكام القانون وهذا النظام مجل  الإدارةـ ع ك  2          
 .والمي انية العامة للشركة وحساب الأربا  والخسائر مراقب الحساباتـ الموافقة على تقرير  3          
 .بعد تلاوة تقرير مراقب الحساباتدارة لامجل  اإبراء ذمة  .4          
 .تحديد أجورهم وأتعاب مـ تعيين مراقبي الحسابات للسنة والسنين القادمة و  5          
 .الداخلية المنظمة لأعماك الشركة ـ المصادقة على اللوائة والأنظمة 6          
را  أـــ يعتبــر اجتمــا  الجمعيــة العامــة العاديــة صـحيحاً إذا حضــره شــركاء يمثلــون الأكثريــة المطلقــة لــ:(34مـادة )

  .الماك
الــة أو الوك بالأصــالةبموافقــة عــدد مــن الشــركاء الحــائ ين ب ـ تصــدر قــرارات الجمعيــة العامــة العاديــة           

 .على أغلبية رأ  الماك
 

 الجمعية العامة غير العادية  :ثالثاً 
ن رأ  مـاك ( مـ%75) تنعقـد الجمعيـة العامة غير العادية وتتخـذ قرارات ا بأغلبـية شركـاء يمثلـونأ ـ : (35مادة )

  .الشركة على الأقك
 عية العامة غير العادية بما يلي:تختص الجمب ـ               

 تعديك النظام الأساسي للشركة.-1 
  يادة أو تخفيض رأ  ماك الشركة.-2 
 تحويك شكك الشركة القانوني إلى شكك قانوني آخر.-3 
 دمل الشركة في شركة أخرا.-4 
 حك وتصفية الشركة.-5 



 

 12الصفحة 
 

 .التعديك لدا السجك التجار  بالو ارةش ر رئي  مجل  الادارة ج ـ يجب على               
 
 
 
 سادسالفصل ال

 مالية الشركة 
مبر مـن شـ ر ديسـالسنة المالية للشركة من أوك يناير من كك عام وتنت ي في الواحد والثلاثين  تبدأ: (36مادة )

قضــي مــن تــاريخ تأســي  الشــركة حتــى نن الســنة الأولــى تشــمك المــدة التــي تامــن نفــ  العــام علــى 
 .سنة الماليةن اية ال

لماليـة، ولمـدة سـنة تكـون امراقبـاً لحسـابات الشـركة اثنـاء السـنة ................................. .... الأخ/ يعـين -أ :(37مادة )
 قابلة للتجديد بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة.

 تولى مراقب الحسابات الم ام التالية:ي -ب            
علـى  نـاء عملـه وبصـفة خاصـة التـي ل ـا أثـرتدوين الملاحظات ال امة التي يتوصك إلي ا أث -1               

ن الخطــوات والإجــراءات التــي  بالنســبة للملاحظــات التــي  اتخــذتالمركــ  المــالي للشــركة وتــدوا
 .ظ رت له أثناء عملية المراجعة

ثبـات العمليـات فـي ة والنظـام الدراسة وفحص نظـم الرقابـة الداخليـ -2                محاسـبي الموضـو  لقيـد وا 
 دفاتر وسجلات الشركة وتقييم مدا وملاءمة هذا النظام كأسا  لما يلي:

 .إعداد المي انية وحساب الأربا  والخسائر 

 .متابعة ومراقبة أوجه نشاط الشركة 

 .المحافظة على أصوك الشركة 
  المتعلقة بنشاط الشركةتنفيذ القوانين واللوائة والتعليمات. 

ــاً لــنص المــواد )ة للــو  الرفــع بالتقــارير الدوريــة عــن حســابات ونشــاط الشــرك -3               -67-66ارة طبق
 ( من اللائحة التنفيذية لقانون الشركات.68-69

 والخسـائر الأربـا أن يقدم عـن كـك سـنة ماليـة مي انيـة الشـركة وحسـاب رئي  مجل  الإدارة أـ على  :(38مادة )
 .في موعد يسمة بعقد الجمعية العامة في خلاك ثلاثة أش ر من تاريخ انت اء السنة المالية

الشــركة أن يعــد أيضــا تقريــراً مفصــلًا عــن نشــاط الشــركة خــلاك الســنة  رئــي  مجلــ  إدارةب ـ علــى           
 0المالية وعن مرك ها المالي في ختام السنة ذات ا

أو  شري  خلاك الأيام الخمسة عشر التي تسبق انعقاد الجمعية العامة أن يطلع بنفسـه ج ـ يجو  لكك          
 .بواسطة وكيك يختاره من بين الشركاء أو من غيرهم على هذه الوثائق
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د الشــركة بعــ مجلــ  ادارةتــو   أربــا  الشــركة الســنوية بقــرار مــن الجمعيــة العامــة بنــاء علــى اقتــرا   :(39مــادة )
 :ا والمصروفات الموضحة على النحو التاليخصم جميع التكالي

 .المحققة الالت امات المترتبة على الشركة بموجب قانون وأنظمة العمك الأربا أ ـ تفر  من            
ب ـ تفــــر  الضــــرائب المســــتحقة علــــى الشــــركة وتكــــوين المخصصــــات اللا مــــة دفــــع الالت امــــات فــــي           

 ة تخص السنة المالية نفقات متوقع لأ مواعيدها وتحاشيا 
( مـــن الأربـــا  الصـــافية لتكـــوين احتيـــاطي قـــانوني، ويجـــو  %10ج ـ يفـــر  بعـــد ذلـــ  مبلـــ  بنســـبة )          

للجمعيــة العامــة وقــا هــذا الفــر  متــى مــا بلــ  مجمــو  الاحتيــاطي القــانوني قــدراً يــوا   نصــا رأ  
 الأربا . تعين العودة للاقتطا  منم  هذا الاحتياطي إذا الماك على انه 

فــرا  احتيــاطي نظــامي اختيــار  لمواج ــة بعــض الأمــور العارضــة             د ـ يجــو  للجمعيــة العامــة إنشــاء وا 
  الأربا .( من صافي %10محتملة الوقو  لمصلحة الشركة على إلا ت يد النسبة عن )

 .الحساباتلعامة للإدارة ومراقبي هـ  ـ تفر  المكافآت التي تقررها الجمعية ا          
 .(%10و ـ تفر  النسب المقررة لاست لا  رأ  الماك على إلا ت يد عن )          

قــة ( بالطريأصــول ا الثابتــة  ـ تفــر  النســب المقــررة والمتعــارا علي ــا للاســت لا  موجــودات الشــركة )          
 .حاسبيةالتي تست ل  ب ا الشركة موجودات ا وبحسب ما هو متعارا عليه في الأنظمة الم

  ـ تو   الأربا  الباقيـة علـى أصـحاب الحصـص بنسـبة حصصـ م فـي المكـان والمواعيـد التـي يحـددها         
المــدير العــام والخســائر أن وجــدت فيتحمل ــا الشــركاء بحســب النســب ضــمن حــدود قيمــة حصــة كــك 

 .كون متضامناً مع غيره من الشركاءمن م ودون أن ي
 .ةياطي بناء على قرار الجمعية العامة فيما هو أوفى بالمنافع لصالة الشركيستعمك الماك الاحت: (40مادة )

 بعالفصل السا
 حل الشركة وتصفيتها

 :تنحك الشركة لأحد الأسباب التالية :(41مادة )
 .ولم تجدد في عقد التأسي  والنظام الأساسيالمحددة ل ا أ ـ بانت اء المدة           
 .ب ـ باندماج الشركة في شركة أخرا         
 .ج ـ بقرار من الجمعية العامة غير العادية         
 لاد ـ في حالة خسارة نصا رأ  الماك إلا إذا قررت الجمعية العامة غير العاديـة غيـر ذلـ  علـى ان          

 .يقك النصا الباقي من رأ  الماك عن الحد القانوني
 ضائي بات من المحكمة المختصة لأسباب عادلةهـ بحكم ق        
 .تعين الجمعية العامة طريقة التصفية وعدد المصفين وتحدد سلطات م :(42مادة )
بمجرد تعيين المصفي أو المصفين وتبقى سـلطة الجمعيـة العامـة رئي  مجل  الادارة تنت ي سلطة : (43مادة )

 .مصفينقائمة إلى أن يتم تصفية الشركة أو أخلاء ع دة ال
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 ثامنالفصل ال
 أحكام ختامية

 .أ ـ يسجك النظام الأساسي للشركة في و ارة الصناعة والتجارة ويش ر طبقاً للقانون:(44مادة )
مـــن حســــاب  التأســـي ب ـ تخصـــم كافـــة المصـــروفات والنفقـــات والتكــــاليا المدفوعـــة فـــي ســـبيك               

 .المصروفات العامة للشركة
علـم ج ـ تكون تبلي ات الشركة المشار إلي ا في عقد الشركة ونظام ا الأساسي بكتاب مسجك مـع ال             

 .بالوصوك سواء كانت بين الشركاء أو بين م وبين الشركة
 .رةد ـ يتم تعيين مفتش حسابات أو أكثر بقرار من الجمعية العامة من الجدوك التي تضعه الو ا             

م وقـرارات أـ على جميع الشركاء والمديرين والمحاسبين القانونيين في الشركة التقييد بأحكام هذا النظا:(45) مادة
 .الجمعية العامة

 .لنظامفي هذا ا نصفيه في كك ما لم يرد  ةب ـ يرجع إلى قانون الشركات والقوانين والأنظمة النافذ            
 

 والله ولي التوفيق ،،،
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