
 

 1الصفحة 
 

 (مدير عام -نموذج عقد تأسيس )شركة محدودة

 
 المحدودة ..........................................................................عقد التأسيس لشركة 

 

ن و ين الموقعبلاتفاق تم ا .....................وبمدينة م 202   /    /  :  الموافق ـه144وتاريخ:  /   /  .................  انه في يوم 
 :على ما يليأدناه 

 : تأسيس الشركة:(1مادة )
( 22ت طبقاً لأحكام القانون رقم )يمنية ذات مسئولية محدودة بناء على ترخيص من مراقب الشركا شركة ان يؤسسوا

 .م بشأن الشركات التجارية وتعديلاته والنظام الأساسي المرفق1997لسنة

  الشركة:سم : ا(2مادة )
 (يرهمغمن المؤسسين أو  أكثريجوز أن يكون اسم الشركة مستمداً من غايتها أو من اسم شخص طبيعي أو لاحظة: )*م
  المحـــــــــــــــدودة                ...................................................................... شركة   

 مركز الشركة:  :(3مادة )

ب نشـ  لهـا فـروو أو مكاتـيأن  للشـركةويجـوز  ...............................كة ومحلهـا القـانوني فـي مدينـة يكون مركز الشـر 
                                                          .بقرار من الجمعية العامة رجي الجمهورية اليمنية أو في الخاأو توكيلات ف

 غراض الشركة:: ا(4مادة )
1-  ........................................................ 

2- .......................................................... 

3- ......................................................... 

 (البنوك ـالو أعممـال التأمين أو التوفير أذات المسؤولية المحدودة بأع اتوز أن تقوم الشركلا يج)* ملاحظة  .

 ( مدة الشركة:5مادة )

تبدأ من تاريخ صـدور التـرخيص بتأسـيل الشـركة ويجـوز  سنة/سنوات ...........................................شركة هي المدة  
 .ةالصناعة والتجار من وزارة هذه المدة بقرار من الجمعية العامة غير العادية، خاضع للتصديق عليه  اطالة

 (: رأس مال الشركة: 6) مادة
مـــوزو  ()يحـــدد كتابـــة ورقمـــاً  ريال يمنـــي ........................................... (................حــــــدد رأل مـــاك الشـــركة بمبلـــ  وقـــدره )

 يمني ريال ........................................... (................) حصةقيمة كك حصة ( ...........على )
 ة ألف ريال(خمسعن  الحصة)* ملاحظة يجب الا تقل قيمة 

 أ ـ اكتتب الشركاء في جميع حصص الشركة وفقاً للبيان التالي::(7مادة )
 النسبة القيمة  عدد الحصص اسم الشــــــــريك م

1     

2     

3     

 %100    الإجمالي العام        



 

 2الصفحة 
 

 وهـــو مـــن البنـــو  .............................................................بنـــ   بكاملهـــا فـــيدفعـــت قيمـــة الحصـــص النقديـــة  -ب     
لا إالمعتمدة من قبك الدولة ولا يجوز للبن  تسليم المبال  المودعة لديـة لحسـاب الشـركة تحـت التأسـيل 

بموجـب  سـيل الشـركةلإدارة الشركة بعد إتمام التأسيل أو إعادتها للمؤسسـين إذا صـرا النظـر عـن تأ
 مذكرة رسمية من الوزارة.

 : الفقرتين التالية)* ملاحظة في حال وجود حصص عينية يتعين إضافة 
 ج. الحصص العينية:

 النسبة القيمة تفاصيل الحصص العينية  العينية عدد ونوع الحصص مقدم الحصة العينية اسم الشريك م

1      

2      

 %25      الإجمالي العام        

 عـن بالتضـامن والتكافـك تجـاه ال يـر مسـؤولين وهـم المؤسسـينتم تقييم الحصص العينيـة بموجـب تقيـيم د.   
وانتقــاك ملكيتهــا  صــحة تخمــين المقــدمات العينيــة بقيمتهــا الحقيقيــة فــي تــاريخ تقــديم طلــب التــرخيص

 للشركة.
مـاك الشـركة مـا لـم تكـن طبيعـة نشـاط الشـركة مـن إجمـالي رأل  %25يجـب ألا تزيـد الحصـص العينيـة علـى  :)* ملاحظة 

 .(مما ي لب عليه وجود أصوك عينية كالمصانع والفنادق وشركات المقاولات...الخ

ءات المرفـق بهـذا العقـد وتعهـدوا بالسـعي لاسـتيفاء إجـراسسون على النظام الأساسي للشركة وافق المؤ : (8مادة )
جــراء معــاملات إشــهارها فــي الســجك التجــار  طبقــاً وا   بإنشــاء الشــركة التــرخيصالتأســيل والحصــوك علــى 

 .  للقانون النافذ
يتحمــك المؤسســون جميــع نفقــات التأســيل كــلا بحســب حصــته فــي رأل مــاك الشــركة فــي حالــة عــدم (: 9مــادة )

اكتمــاك إجــراءات التأســيل أمــا فــي حالــة اكتمــاك تأســيل الشــركة فأنهــا تصــبة جــزء مــن النفقــات العامــة 
 . للشركة

دارة الســجك التجــار  نســخة أصــك تحفــظ لــدا إدارة الشــركات بــالوزارة ونســخة لإحــرر هــذا العقــد مــن  :(10مــادة )
 .شري لكك طبق الأصك  ل رض شهر الشركة في السجك التجار  ونسخة

 
 ،،التوفيق،والله ولي 

 

 التوقيع ايميل + موبايل مكان الاصدار /تاريخال شخصية / جواز الجنسية اسم الشــــــــريك م

1            

2            

3             

 

 
 
 
 

 



 

 3الصفحة 
 

 
 

 مدير عام(/نموذج نظام اساسي )شركة محدودة
 

  المحدودة                          النظام الأساسي لشركة

------------------------------------------------------------------ 
 

 الأول فصلال
 تأسيس الشركة

 

 يس الشركة:: تأس(1مادة )

م شنركة ولهناا الناناوتعديلاتن  بشنأن الشنركات التجارينة  م1997( لسننة22تأسست طبقاً لأحكام القانون رقم )
 ادناه:يمنية اات مسئولية محدودة بحسب الأحكام المبينة 

  الشركة:سم : ا(2مادة )
 (يرهمغمن المؤسسين أو  أكثرو يجوز أن يكون اسم الشركة مستمداً من غايتها أو من اسم شخص طبيعي أ)*ملاحظة: 

  المحـــــــــــــــدودة             ...................................................................... شركة   

 ( مركز الشركة: 3مادة )

ب نشـ  لهـا فـروو أو مكاتـين أ للشـركةويجـوز  ...............................يكون مركز الشـركة ومحلهـا القـانوني فـي مدينـة 
                                                          .بقرار من الجمعية العامة رجي الجمهورية اليمنية أو في الخاأو توكيلات ف

 غراض الشركة:: ا(4مادة )
4-  ........................................................ 

5- .......................................................... 

6- ......................................................... 

 (البنوك ـالعمـال التأمين أو التوفير أو أعمذات المسؤولية المحدودة بأ اتوز أن تقوم الشركلا يج)* ملاحظة  .

 ( مدة الشركة:5مادة )

 هـذه اطالـةتبدأ من تاريخ صدور الترخيص بتأسيل الشركة ويجوز  ...............................................شركة هي المدة  
 .الصناعة والتجارة وزارةالمدة بقرار من الجمعية العامة غير العادية، خاضع للتصديق عليه من 

 الثاني فصللا
 وملكية الحصص رأس مال الشركة   

 الا تقل قيمة الحصة عن خمسة ألف ريال()* ملاحظة يجب  رأس مال الشركة: :(6مادة )
مـــوزو  ()يحـــدد كتابـــة ورقمـــاً  ريال يمنـــي ........................................... (................حــــــدد رأل مـــاك الشـــركة بمبلـــ  وقـــدره )

 ريال يمني ........................................... (................) حصةقيمة كك حصة ( ...........على )
 
 



 

 4الصفحة 
 

 أ ـ اكتتب الشركاء في جميع حصص الشركة وفقاً للبيان التالي::(7مادة )
 النسبة القيمة  عدد الحصص اسم الشــــــــريك م

1     

2     

3     

 %100    الإجمالي العام        

وهـــو مـــن البنـــو   .............................................................بنـــ   دفعـــت قيمـــة الحصـــص النقديـــة بكاملهـــا فـــي  ب     
لا إالمعتمدة من قبك الدولة ولا يجوز للبن  تسليم المبال  المودعة لديـة لحسـاب الشـركة تحـت التأسـيل 

بموجـب  لإدارة الشركة بعد إتمام التأسيل أو إعادتها للمؤسسـين إذا صـرا النظـر عـن تأسـيل الشـركة
 زارة.مذكرة رسمية من الو 

 : الفقرتين التالية)* ملاحظة في حال وجود حصص عينية يتعين إضافة 
 ج. الحصص العينية:

 النسبة القيمة تفاصيل الحصص العينية  العينية عدد ونوع الحصص مقدم الحصة العينية اسم الشريك م

1      

2      

 %25      الإجمالي العام        

 عـن بالتضـامن والتكافـك تجـاه ال يـر مسـؤولين وهـم المؤسسـينبموجـب تقيـيم تم تقييم الحصص العينيـة د.   
وانتقــال ملكيتهــا  صــحة تخمــين المقــدمات العينيــة بقيمتهــا الحقيقيــة فــي تــاريخ تقــديم طلــب التــرخيص

 للشركة.
ما لم تكـن طبيعـة  من إجمالي رأل ماك الشركة %25ى لا تزيد الحصص العينية عليجب أ :)* ملاحظة 

 (ركة مما ي لب عليه وجود أصوك عينية كالمصانع والفنادق وشركات المقاولات...الخنشاط الش

 زيادة رأس المال: :(8مادة )
بقـرار مـن الجمعيـة العامـة  عن طريق رفع قيمة الحصة او زيادة عدد الحصصأ ـ يجوز زيادة رأل الماك 

خاضـعاً لتصـديق وزارة  الاقـكمن رال الماك علـى  %75يوافق عليه شري  او أكثر يمثك  غير العادية
 .الصناعة والتجارة

 .فضلية بنسبة ما يمل  كك منهم من حصصالايكون للشركاء حق  زيادة رال الماك حاك ب ـ في             
 رأس المال: تخفيض :(9مادة )
 قــرار مــن الجمعيــة اذا زاد علــى حاجــة الشــركة او اذا منيــت بخســائر بموجــب أ ـ يجــوز تخفــيض رأل المــاك 

 لشروط التالية:ل ووفقاً  وزارة الصناعةغير العادية خاضعاً لمصادقة العامة 
 للاحكام النظامية.وفقاً عن الحد الأدنى المقرر  رال الماك ـ ألا يقك 1
 كةوالالتزامات التـي علـى الشـر  أسباب التخفيضيبين فيه تقرير مراقب الحسابات القانوني  ـ بعد سماو 2

     لتزامات.التخفيض في هذه الا أثرو 
وكـذل  إخطـار الـدائنين بهـذا القـرار  الرسـمية الصحا اليوميـة أحدـ الإعلان بتخفيض رأل الماك في  3

 .برسائك مسجلة إلى مواطنهم المعلومة



 

 5الصفحة 
 

عـلان ـ على الدائنين أن يقدموا إلى الشركة المستندات المثبتة لديونهم خلاك ستين يومـاً مـن تـاريخ الإ 4
 شـــركة بوفـــاء الـــديون الحاليـــة منهـــا وتقـــديم الضـــمانات الكافيـــة للوفـــاء بالـــديونأو الإخطـــار لتقـــوم ال

 .الآجلة
تخفـــيض رأل المـــاك ولا يســـر  قـــرار التخفـــيض إلا بعـــد اســـتيفاء الشـــروط تـــتم المصـــادقة علـــى ـ لا  5

 .السابقة
ء بعــض ب ـ بعــد اســتيفاء الإجــراءات الســابقة يمكــن أن يــتم التخفــيض أمــا بإنقــاص قيمــة الحصــص أو بإل ــا

 .عددها أو بشراء بعضها بما يواز  الجزء المراد تخفيضه من الاحتياطي بإنقاصالحصص 

 الفصل الثالث
 انتقال الحصص

لا تقـك قيمتـه عـن  اجـزء منهـ عـن فـي الشـركة أو حصـتهـ لكـك شـري  الحـق أن يتنـازك لل يـر عـن أ : (10مادة )
    .بالأحكام القانونية خمسة آلاا ريال على ألا يترتب على هذا التنازك الإخلاك

ب ـ إذا كـــان المتنـــازك لـــه غيـــر شـــري  فـــي الشـــركة فللشـــركاء الآخـــرين حـــق الرجحـــان عليـــه واســـترداد          
 .الحصص المبيعة بنفل الشروط

 حصـته او جـزءج ـ لممارسة حق الرجحان المذكور في الفقرة السابقة على من يعتـزم مـن الشـركاء بيـع          
غير شري  أن يخطر إدارة الشركة وسائر الشركاء بذل  مبينا اسم ولقب المتنازك إلى شخص  منها

له وجنسيته ومهنته وعنوان إقامته وعدد الحصص المزمع التنازك عنها وقيمتها المعروضة والمتفق 
عليها وشروط العرض الأخرا، وعلى إدارة الشركة أن تقـوم بـدورها خـلاك خمسـة أيـام علـى الأكثـر 

أن  ولهــؤلاءالشــركاء  جميــعلإخطــار المــذكور بكتــاب مســجك إلــى ســلم الإخطــار بتبليــ  امــن تــاريخ ت
يبينوا رغبتهم في شراء الحصص المعروضة بنفل الشروط خـلاك مـدة شـهر واحـد مـن تـاريخ تبليـ  

 .الإخطار وللشركاء خلاك هذه المدة تحديد رغبتهم لاستعمالهم حق الرجحان واسترداد الحصص
الشـركاء حـق الرجحـان يكـون الشـري   أحـدانقضاء شهر على إبلاغ العـرض دون أن يسـتعمك  د ـ بعد          

 .الراغب بالبيع حراً في التصرا بحصته
هـ ـ إذا استعمك حق الرجحان أكثـر مـن شـري  قسـمت بيـنهم الحصـص المبيعـة بنسـبة حصـة كـك مـنهم          

 .في الشركة
 .يزيد عدد الشركاء على ثلاثينلا أ ـ يجوز تقسيم الحصص على أ :(11مادة )

 .ب ـ إذا توفي الشري  تنتقك ملكية حصصه إلى ورثته الشرعيين          
إذا انتقلت حصة بالإرث إلى أكثر من شخص وكان عـددهم يـؤد  إلـى زيـادة عـدد الشـركاء علـى ج ـ           

تقك الحصـة باتفـاقهم ثلاثين تبقى حصص جميع الورثة بحكم حصة واحدة بالنسبة للشركة ما لم تن
  أو بحكم القضاء إلى عددهم منهم ضمن الحد الأقصى لعدد الشركاء.

ك كـالشركة سجك خاص تدون فيه أسماء الشركاء وألقابهم وجنسياتهم ومهنهم وعنوان  ادارةمس  تأـ : (12مادة )
 .منهم وعدد الحصص التي يمتلكها كك شري 
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عـــن الحصـــص واســـم المتنـــازك لـــه وعـــدد الحصـــص  ائع التنـــازكوقـــيـــدون فـــي الســـجك المـــذكور ب ـ            
ه مالم لوتوقيع المتنازك والمتنازك رئيل مجلل الإدارة المتنازك عنها وقيمتها وتاريخ التنازك وتوقيع 

تــوفر وثيقــة تنــازك أخــرا تثبــت توقيعهمــا، كمـــا تــدون فيــه الحصــص المنتقلــة بــالإرث وأســماء مـــن 
 الإرث.ورقم وتاريخ حصر انتقلت منهم واليهم هذه الحصص 

 .على هذا السجك عند الاقتضاء الاطلاوج ـ للشركاء ودائني الشركة حق           
لـى د ـ يجب تبلي  وزارة الصـناعة والتجـارة إدارة الشـركات والسـجك التجـار  عـن إ  كـك ت ييـر يطـرأ ع          

 .الشركة أو الشركاء واخذ إشعار بذل 
و ا بالنسـبة إلـى الشـركاء أثـرو التنـازك عنهـا االأحـواك لا يترتـب علـى انتقـاك الحصـص هـ ـ في جميع           

ولـــدا إدارة الشـــركات والإشـــهار فـــي الســـجك  إلـــى ال يـــر إلا مـــن تـــاريخ القيـــد فـــي الســـجك المـــذكور
   .التجار 

ائر الشــركاء و ـ يصــبة مــن آلــت إليــه الحصــة بالتنــازك أو الانتقــاك شــريكا فــي الشــركة ولــه حقــوق ســ           
 .هذا النظامو  لاحكام قانون الشركاتطبقاً 

 .يجوز للشركة أن تصدر )شهادة( مطابقة لقيود السجك بالحصص التي يمتلكها كك شري : (13مادة )
 .لا يلتزم الشري  إلا بحدود حصته في الشركة ولا يجوز زيادة التزاماته :(14مادة )
  .قبوك نظام الشركة وقرارات جمعيتها العامةيترتب حتماً على ملكية الحصة  :(15مادة )
خر مال  للحصة في سجك الشركة يكـون لـه الحـق فـي قـبض المبـال  المسـتحقة سـواء مـن الإربـا  آ :(16مادة )

 .أو من موجودات الشركة
 .لا يجوز للشركة إصدار اسناد قرض :(17مادة )

 رابعالفصل ال
 إدارة الشركة

 شركة  اً عاماً للصفتهم( مدير بته/بصف)                    الأخوة/ الشركة الأخ / أـ يتولى إدارة (:18مادة )
 ة:المدير العام الصلاحيات التاليب ـ باستثناء ما يحظره هذا النظام أو الجمعية العامة يتولى           
 .الشركة في علاقتها مع ال ير وأمام القضاء ـ تمثيك 1          
 غـراض الشـركة وتصـريا شـئون الشـركة اليوميـة بمـا لااضـمن  ةاء العقـود والمعـاملات الداخلـإجر  ـ 2          

 .يخالا قرارات الجمعية العامة وهذا النظام
اء غـراض الشـركة شـريطة انتفـامدير عام الشركة ضـمن  وتلتزم الشركة بتوقيعـ التوقيع عن الشركة  3          

  .وافق أحكام القانون واللوائة النافذةسوء النية أو ال ش أو التواطوء وبما ي
 التالية:ج ـ تقيد سلطة المدير العام في الأمور           

 .ـ مزاولة أ  غرض منافل لأغراض الشركة أو أ  إغراض أخرا مكملة لإغراض الشركة لحسابه 1         
 .للشركاء ـ بيع أورهن أصوك وممتلكات الشركة إلا بموافقة الجمعية العامة 2         

  .يكون عزك المدير العام بقرار من الجمعية العامة للشركة :(19) مادة
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قـك لا ت للمدير العام حق اعتزاك الإدارة بشرط اختيار الوقت الملائم وأخطار الشركة مقدماً قبـك مـدة :(20مادة )
 أشهر.عن ثلاثة 

ة عامـــة وجميـــع الوثـــائق والمطبوعـــات جميـــع العقـــود والمراســـلات والاتصـــالات والإعلانـــات وبصـــور  :(21مـــادة )
ع ذلــ  كلمــة والمعلومــات والنشــرات التــي تصــدر عــن الشــركة يجــب أن تحمــك اســم الشــركة وان يتبــ

ذا وقــع المــدير العــام باســمه الخــاص دون  ()محــدودة مــع بيــان رأل المــاك بــأحرا وأرقــام واضــحة وا 
 رت بهإبراز صفته كممثك عن الشركة فلا تلتزم الشركة إلا بحدود ما أث

 الإربــــــا  أو بكــــــلا الأســــــلوبين معــــــاً يتحــــــدد راتــــــب المــــــدير العــــــام بــــــاجر مقطــــــوو أو بنســــــبة مــــــن  :(22مــــــادة )
 .   بموجب قرار من الجمعية العامة للشركاء

أــــ يجـــب علــى المـــدير العـــام وعلـــى مــدراء الفـــروو والمكاتـــب والوكـــالات التابعــة للشـــركة مســـ  دفـــاتر :(23مــادة )
 .حاسبية الصحيحة وبموجب أحكام القوانين والأنظمة النافذةحسابات الشركة بالطرق الم

نافسـة ب ـ لا يجوز لمدير عام الشركة ب ير موافقة الجمعية العامة أن يتولى الإدارة في شـركة أخـرا م         
أو ذات إغراض مماثلة أو أن يقوم لحسابه أو لحساب ال ير بعمليـات فـي تجـارة مماثلـة أو منافسـة 

 .لإطلاقللشركة على ا
نجاحهــا وحمايــة مصــالحها اقيــام قــدر الامكــان والســعي بتســهيك كــك شــري  ال ىعلــ :(24مــادة ) عمــاك الشــركة وا 

  .والامتناو عن ممارسة أ  نشاط يلحق الضرر بها تحت طائلة المسئولية والتعويض
سابات بالميزانية والحعلى المدير العام تقديم تقرير سنو  عن نشاط الشركة ووضعها المالي مرفق  أـ:(25مادة )

قرير الكامــك لمراقــب الحســابات عــن مطابقــة حســاباتها لوضــعها المــالي تالختاميـة للشــركة مــدعماً بــال
لسـنة اوالوثائق طبقاً للأنظمة والقوانين النافذة وذل  في موعد إقصاء ثلاثون يوما من تـاريخ انتهـاء 

 .ددالمالية ليتسنى عرضه على الجمعية العامة في الموعد المح
ب ـ يجـــب أن تحفـــظ دفـــاتر الشـــركة فـــي مركزهـــا الرئيســـي أو محـــك أعمالهـــا ولكـــك شـــري  أو وكيلـــه            

 0الرسمي حق الإطلاو على أ  دفتر للشركة ونسخ أ  قيد فيه كلما اراد

 
 
 خامسالفصل ال

 الجمعية العامة 

 أحكام عامة :أولًا
 

 .وهي اعلى سلطة في الشركة الشركاءالجمعية العامة تمثك جميع أ ـ :(26) مادة
الجمعية العامة عـن نفسـه أو وكالـة عـن شـري  أخـر بالشـركة أو اجتماو ب ـ لكك شري  حق حضور           

  .أكثر



 

 8الصفحة 
 

 بكـك ج ـ يشترط لصحة التوكيك في الحضور الجمعية العامة ان يكون التوكيك ثابتاً بالكتابـة وخاصـاً            
 .اجتماو

 .ويمثله من حصص دون تحديد يملكهري  من الأصوات بقدر عدد ما د ـ لكك ش           
لأقـك الى المدير العام دعوة الجمعية العامة للشـركة للانعقـاد فـي مركـز الشـركة مـرة واحـدة علـى عأ ـ :(27مادة )

  .في السنة أو كلما طلب ذل  عدد من الشركاء يمثلون ربع رأل ماك الشركة
 لموعـد المعـين للاجتمـاو بثمانيـة أيـام علـى الأقـك وترسـك لكـكاطـاب مسـجك قبـك ب ـ توجـه الـدعوة بخ          

 .شري  في موطن إقامته ويجب أن تشمك الدعوة على جدوك الأعماك والوثائق اللازمة
عيـــة ج ـ توجـــه الـــدعوة ايضـــاً إلـــى وزارة الصـــناعة والتجـــارة لإيفـــاد منـــدوب عنهـــا لحضـــور اجتمـــاو الجم         

 .اراتها صحيحةالعامة لتكون قر 
وللجمعيــة حــق  مــن تختــاره الجمعيــة مــن بــين أعضــائها او يــرأل الجمعيــة العامــة مــدير عــام الشــركة :(28مــادة )

  الأصوات. تعيين أمين سر ومراجع لفرز
 .هاأـ الجمعية العامة للشركاء هي السلطة العليا في الشركة وعلى مدير عام الشركة تنفيذ قرارات:(29مادة )

ر ب ـ على الشركة إخطار وزارة الصناعة والتجارة بقرارات الجمعية العامة وتسـليم صـور مـن محاضـ           
 .الجلسات وصورة من الميزانية وتقرير مدير عام الشركة ومدققي الحسابات

لكــك شــري  أثنــاء انعقــاد الجمعيــة حــق مناقشــة الموضــوعات والمســائك المدرجــة فــي جــدوك الأعمــاك : (30مــادة )
ير عــام الشــركة ملزمــاً بالإجابــة علــى أســئلة الشــركاء بالقــدر الــذ    لا يعــرض مصــالة ويكــون مــد

ذا رأا  الشــركاء أن الــرد غيــر كــافي احــتكم للجمعيــة العامــة ويكــون قراراهــا  أحــدالشــركة للضــرر وا 
 .واجب التنفيذ في كك ما يحتكم فيه إليها

في محضر يقيـد فـي سـجك خـاص ويوقـع عليـه رئـيل تدون وقائع مداولات الجمعية العامة وقراراتها  :(31مادة )
 .الجمعية وأمين السر ومندوب الوزارة

لوزارة الصـناعة والتجـارة حـق الإشـراا والرقابـة علـى الشـركة ضـمن الشـروط المنصـوص عليهـا فـي : (32مادة )
 .الأحكام الخاصة بالشركات المساهمة

 

 
 ثانياً الجمعية العامة العادية  

 

يـة وكلمـا نعقاد الجمعية العامة العاديـة خـلاك الأشـهر الثلاثـة الأولـى مـن انتهـاء السـنة المالأ ـ يجب ا:(33مادة )
  .اقتضت الحاجة للانعقاد

  :بصورة خاصة الاختصاصات التالية العادية ب ـ تتولى الجمعية العامة           
 .تعيين المدير العام -1             

 .فق أحكام القانون وهذا النظامعزك المدير العام و  -2             
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ا المسـئولية أو تقريـر رفـع دعـو وابراء ذمتـه  عن نشاط الشركة الموافقة على تقرير المدير العام -3     
 .عليه

 .ائرالموافقة على تقرير مراقب الحسابات والميزانية العامة للشركة وحساب الأربا  والخس -4             
 .قبي الحسابات للسنة والسنين القادمة وتحديد أجورهم وأتعابهمـ تعيين مرا 5             

 .ـ المصادقة على اللوائة والأنظمة الداخلية المنظمة لأعماك الشركة6            
رال أـــ يعتبــر اجتمــاو الجمعيــة العامــة العاديــة صـحيحاً إذا حضــره شــركاء يمثلــون الأكثريــة المطلقــة لــ:(34مـادة )

  .الماك
كالــة ـ تصــدر قــرارات الجمعيــة العامــة العاديــة بموافقــة عــدد مــن الشــركاء الحــائزين بالاصــالة أو الو ب           

 .على أغلبية رأل الماك
 

 ثالثاً الجمعية العامة غير العادية
  

ن رأل مـاك ( مـ%75) تنعقـد الجمعيـة العامة غير العادية وتتخـذ قراراتها بأغلبـية شركـاء يمثلـونأ ـ : (35مادة )
  .لشركة على الأقكا

 عية العامة غير العادية بما يلي:تختص الجمب ـ               
 تعديك النظام الأساسي للشركة.-1 
 زيادة أو تخفيض رأل ماك الشركة.-2 
 تحويك شكك الشركة القانوني إلى شكك قانوني آخر.-3 
 دمج الشركة في شركة أخرا.-4 
 حك وتصفية الشركة.-5 

 .شهر التعديك لدا السجك التجار  بالوزارةرئيل مجلل الادارة ـ يجب على  ج              
 
 
 
 
 سادسالفصل ال

 مالية الشركة 
مبر مـن شـهر ديسـالسنة المالية للشركة من أوك يناير من كك عام وتنتهي في الواحد والثلاثين  تبدأ: (36مادة )

مــن تــاريخ تأســيل الشــركة حتــى قضــي نن الســنة الأولــى تشــمك المــدة التــي تامــن نفــل العــام علــى 
 .نهاية السنة المالية
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نة المالية، ولمـدة سـنة تكـون مراقباً لحسابات الشركة اثناء الس................................ ........ الأخ/ يعين -: أ(37مادة )
 قابلة للتجديد بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة.

 لمهام التالية:سابات ايتولى مراقب الح -ب            
علـى  نـاء عملـه وبصـفة خاصـة التـي لهـا أثـرتدوين الملاحظات الهامة التي يتوصك إليها أث -1               

ن الخطــوات والإجــراءات التــي  بالنســبة للملاحظــات التــي  اتخــذتالمركــز المــالي للشــركة وتــدوا
 .ظهرت له أثناء عملية المراجعة

ثبـات العمليـات فـي حص نظـم الرقابـة الداخليـة والنظـام الدراسة وف -2                محاسـبي الموضـوو لقيـد وا 
 ملاءمة هذا النظام كأسال لما يلي:دفاتر وسجلات الشركة وتقييم مدا 

 .إعداد الميزانية وحساب الأربا  والخسائر 

 .متابعة ومراقبة أوجه نشاط الشركة 

 .المحافظة على أصوك الشركة 
  ائة والتعليمات المتعلقة بنشاط الشركةتنفيذ القوانين واللو. 

ــاً لــنص المــواد )لرفــع بالتقــارير الدوريــة عــن حســابات ونشــاط الشــركة للــوز ا -3               -67-66ارة طبق
 ( من اللائحة التنفيذية لقانون الشركات.68-69

وعـد ربـا  والخسـائر فـي مأـ على المدير العام أن يقدم عن كك سنة مالية ميزانية الشركة وحسـاب الإ:(38مادة )
 0يسمة بعقد الجمعية العامة في خلاك ثلاثة أشهر من تاريخ انتهاء السنة المالية 

عـن ب ـ على مدير عام الشركة أن يعد أيضا تقريـراً مفصـلًا عـن نشـاط الشـركة خـلاك السـنة الماليـة و           
 0مركزها المالي في ختام السنة ذاتها

أو  ري  خلاك الأيام الخمسة عشر التي تسبق انعقاد الجمعية العامة أن يطلع بنفسـهج ـ يجوز لكك ش          
 بواسطة وكيك يختاره من بين الشركاء أو من غيرهم على هذه الوثائق

خصـم  توزو أربا  الشركة السنوية بقرار من الجمعية العامة بناء على اقترا  مدير عام الشركة بعـد :(39مادة )
 :مصروفات الموضحة على النحو التاليجميع التكاليا وال

 .أ ـ تفرز من الإربا  المحققة الالتزامات المترتبة على الشركة بموجب قانون وأنظمة العمك           
ب ـ تفــــرز الضــــرائب المســــتحقة علــــى الشــــركة وتكــــوين المخصصــــات اللازمــــة دفــــع الالتزامــــات فــــي           

  .السنة المالية مواعيدها وتحاشيا لا  نفقات متوقعة تخص
( مـــن الأربـــا  الصـــافية لتكـــوين احتيـــاطي قـــانوني، ويجـــوز %10ج ـ يفـــرز بعـــد ذلـــ  مبلـــ  بنســـبة )          

للجمعيــة العامــة وقــا هــذا الفــرز متــى مــا بلــ  مجمــوو الاحتيــاطي القــانوني قــدراً يــواز  نصــا رأل 
 ربا .الأتعين العودة للاقتطاو من مل هذا الاحتياطي اذا الماك على انه 

فــراز احتيــاطي نظــامي اختيــار  لمواجهــة بعــض الأمــور العارضــة             د ـ يجــوز للجمعيــة العامــة إنشــاء وا 
 الأربا .( من صافي %10تزيد النسبة عن ) لااحتملة الوقوو لمصلحة الشركة على م

 .اتهـ  ـ تفرز المكافآت التي تقررها الجمعية العامة للإدارة ومراقبي الحساب          
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 .(%10أل الماك على إلا تزيد عن )و ـ تفرز النسب المقررة لاستهلا  ر           

يقــة ز ـ تفــرز النســب المقــررة والمتعــارا عليهــا للاســتهلا  موجــودات الشــركة )أصــولها الثابتــة( بالطر           
 .التي تستهل  بها الشركة موجوداتها وبحسب ما هو متعارا عليه في الأنظمة المحاسبية

  ـ توزو الأربا  الباقيـة علـى أصـحاب الحصـص بنسـبة حصصـهم فـي المكـان والمواعيـد التـي يحـددها         
المــدير العــام والخســائر أن وجــدت فيتحملهــا الشــركاء بحســب النســب ضــمن حــدود قيمــة حصــة كــك 

 .منهم ودون أن يكون متضامناً مع غيره من الشركاء
   .شركةهو أوفى بالمنافع لصالة الي بناء على قرار الجمعية العامة فيما يستعمك الماك الاحتياط: (40مادة )   

 بعالفصل السا
 حل الشركة وتصفيتها

 :تنحك الشركة لأحد الأسباب التالية :(41مادة )
 .ولم تجدد في عقد التأسيل والنظام الأساسيالمحددة لها أ ـ بانتهاء المدة           
 .ي شركة أخراب ـ باندماج الشركة ف         
 .ج ـ بقرار من الجمعية العامة غير العادية         
 لاد ـ في حالة خسارة نصا رأل الماك إلا إذا قررت الجمعية العامة غير العاديـة غيـر ذلـ  علـى ان          

 .من رأل الماك عن الحد القانوني يقك النصا الباقي
 .سباب عادلةهـ بحكم قضائي بات من المحكمة المختصة لأ        
 .تعين الجمعية العامة طريقة التصفية وعدد المصفين وتحدد سلطاتهم :(42مادة )
 تنتهي سلطة المـدير العـام بمجـرد تعيـين المصـفي أو المصـفين وتبقـى سـلطة الجمعيـة العامـة قائمـة :(43مادة )

 .إلى أن يتم تصفية الشركة أو أخلاء عهدة المصفين
 
 
 ثامنالفصل ال

 ةأحكام ختامي

 .أ ـ يسجك النظام الأساسي للشركة في وزارة الصناعة والتجارة ويشهر طبقاً للقانون:(44مادة )
مـــن حســــاب  التأســـيلب ـ تخصـــم كافـــة المصـــروفات والنفقـــات والتكــــاليا المدفوعـــة فـــي ســـبيك               

 .المصروفات العامة للشركة
علـم ي عقد الشركة ونظامها الأساسي بكتاب مسجك مـع الج ـ تكون تبلي ات الشركة المشار إليها ف             

 .بالوصوك سواء كانت بين الشركاء أو بينهم وبين الشركة
 .رةد ـ يتم تعيين مفتش حسابات أو أكثر بقرار من الجمعية العامة من الجدوك التي تضعه الوزا             



 

 12الصفحة 
 

م وقـرارات نونيين في الشركة التقييد بأحكام هذا النظاأـ على جميع الشركاء والمديرين والمحاسبين القا:(45مادة )
 .الجمعية العامة

ي فـ نـص عليـه فـي كـك مـا لـم يـرد ةوالقـوانين والأنظمـة النافـذ التجاريـة ب ـ يرجـع إلـى قـانون الشـركات          
 .هذا النظام

 

 والله ولي التوفيق ،،،
 

 التوقيع ايميل + موبايل ان الاصدارمك /تاريخال شخصية / جواز الجنسية اسم الشــــــــريك م

1            

2            

3            
  


